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BiRIM YONETICiSi SUNUSU

istanbul Teknik Universitesi (iTU) Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Egitim-Ogretim, Ar-Ge, inovasyon,
Yaygin Etki, Surekli Geligim ve Surdurulebilirlik stratejik hedefleri dogrultusunda; Kimya, Metalurji,
Malzeme, Gida ve Biyomuhendislik alanlarinda gelecegin muhendis adaylarini yetigtirmeyi,
yarinin anahtar teknolojileri ve disiplinlerarasi mihendislik konularinda dinyadaki gelismeleri
takip ederek bilimsel ve uygulamall arastirmalar yapmayi, hem ulusal hem de uluslararasi

diuzeyde lider caligmalarin odagi olmayi hedeflemektedir.

Fakiltemiz banyesinde dort adet lisans, bir adet uluslararasi ortak lisans programi ile birlikte bes
adet tezli yuksek lisans ve U¢ adet doktora programi mevcuttur. Kimya Muhendisligi Bolumi’'nde
lisans egitimi %30 ingilizce, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bélimi hem %30 hem de %100
ingilizce olmak Uzere iki farkli lisans egitimi gerceklestirirken Gida Mithendisligi Bélimi’'nde lisans
egitimi %30 ingilizce olarak surdirilmektedir. 2006 yilinda Fakiltemiz biinyesinde kurulmus olan
Biyomihendislik Programi, cift diploma veren uluslararasi bir egitim programidir. Bu programa
kayith olan ddrencilerimiz, birinci ve tglncu egitim yillarini iTU” de, ikinci ve dérdiinci egitim
yillarini ise Montana State Universitesi'nde (ABD) gegirmektedir. BiyomUhendislik programini
tamamlaylp mezun olmaya hak kazananlar hem iTUden, hem de Montana State

Universitesi’nden diploma almaktadirlar.

Fakilltemiz lisans ve lisansustl programlarinin amaci; mesleki etik dederlere sahip, strekli
gelisime acik, yasam boyu 6grenme aliskanligi edinmis, teknolojik ¢ézimler Ureterek endustri ile
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek ve Ullke kalkinmasina katki yapan nitelikli lider
muahendisler yetistirmek ve bilimsel-akademik gelisimi strdirmektir. Bir editim ve arastirma
kurumu olarak Fakulltemiz, nitelikli akademik kadrosu, gelismis laboratuvar olanaklari,
akademisyenlerimizin bilgi birikimi ve is birlikleri sayesinde hem ulusal hem de uluslararasi alanda
disiplinlerarasi projeler gergeklestirerek, yayinlar yaparak, danismanlik hizmetleri vererek bilim ve

teknolojiye katki yapmaktadir.
Fakilltemiz Kimya Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi ve Gida Muhendisligi Lisans

Programlarimiz ABET (EAC) tarafindan akredite edilmis programlardir.

Prof. Dr. Sebahattin GURMEN
Dekan



|- GENEL BILGILER
A. 0ZGOREV VE OZGORUS

Ozgorev

Surekli gelisim anlayisi ile uluslararasi dizeyde egitim yapan, Ustin ydnetim ve girisim
kabiliyetlerine sahip bireyler yetistiren, bilimsel arastirmalar ve endustriyel hizmetler yurtten ve
iITU’nln gelenek ve degerlerini ilke edinerek (niversitenin politikalarini izleyen, gelistiren ve
yeniliklere dnderlik eden bir Fakulte olmaktir.

Ozgériis

Fakultemizin ulusal ve uluslararasi arenada taninan, gagdas bir ders planina dayali lisans, ylksek
lisans ve doktora egitimi saglamak, sorumluluk bilincine sahip, meslek etigine bagli, yurt ve diinya
gerceklerini kavrayan, sorgulayan ve cok yonli duisUnebilen bireyler yetistirmek, yenilikgi
yaklasimla temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar yapmak ve gelecek ile ilgili gelismelere
onderlik edecek bilgiyi olusturmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili YUksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmaktir. Fakultenin ve
birimlerinin temsilcisi olan Dekan, fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektii zaman guvenlik Onlemlerinin
alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutilmesinde, butun faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur. idari ve mali karar ve igslemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur. 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi
uyarinca Fakultemiz Butcesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullaniimasindan harcama
yetkilisi olarak Fakulte Dekani sorumludur.

C. idareye iligkin Bilgiler
Tarihge

12 Temmuz 1944 tarihinde TBMM’de kabul edilen 4619 sayili yasa ile Yiuksek Muhendis
Okulu’nun istanbul Teknik Universitesine déniismesinin ardindan iTU biinyesinde insaat,
Mimarlk, Makina ve Elektrik olmak lzere 4 fakultenin kurulusu gerceklesmistir. Memleketimizde
blyUk bir gelisme gosteren Kimya Endustrisi’'nin Mihendis ihtiyacini karsilamak Uzere Makine
Fakiltesi’nin yaninda bir Kimya Faklltesi kurma fikri uzun zaman tartisiimigtir. Kimya
Fakultesi’'nin kurulmasi hakkinda yapilan tesebbusler, Makine Fakiltesi’nin 27.05.1947 tarihli 45.
toplantisinda miizakere ettigi bir énergenin aynen ve ittifakla kabul edilerek iTU Senatosuna
sunulmasiyla baslar. O tarihte kurulan Elektrik Fakultesi’'nde, Kirsu Baskanligr'na Ord. Prof. Dr.
Nami Serdaroglu’nun atandigi Kimya ve Elektrik Malzemeleri Kirsusu; Makina Fakultesi'nde ise
Kiirsi Bagkanligrna Ord. Prof. Dr. ilhami Civaoglu'nun getirildigi, Kimya Kiirstisii agiimistir. 1953
yilinda ITU Maden Fakiiltesinin kurulmasi ile Makina Fakiiltesi biinyesinde bulunan Kimya
Klrslisl, Maden Fakiltesi bunyesinde yer almistir. Elektrik ve Makine (daha sonra Maden)
Fakultelerinde acilan bu iki kdrsinin o6gretim Uyeleri ingaat, Makine, Elektrik ve Maden
Fakultelerinde 6grenim goren muhendislik 6grencilerine Kimya, Mineroloji ve Malzeme derslerini
vermigler ve laboratuvar uygulamalar yaptirmiglardir. ilerleyen yillarda istanbul Teknik
Universitesi nde Kimya Mihendisligi egitiminin baslatimasinda bu iki kirsiniin baskani ve
ogretim Uyeleri etkin gérev almiglardir.



istanbul Teknik Universitesi'nde Kimya Miihendisligi Egitimine ilk defa, 4 yillik lisans programi
seklinde 1958 yilinda ITU Teknik Okulu (Macka) Kimya Subesi’nde baslanmistir. ITU Elektrik
Faklltesi Kimya ve Elektrik Malzemeleri Kirsistu Baskani Ord. Prof. Dr. Nami Serdaroglu
tarafindan kurulan iTU Teknik Okulu Kimya Subesi, Kimya Mihendisi tnvanli ilk mezunlarini (biri
kiz olmak Uzere toplam 15 dgrenci) 1962 yilinda vermistir. ITU Teknik Okulu Kimya Subesinde 4
yillik kimya miihendisligi egitimi devam ederken, 19.09.1963 tarih ve 333 sayili kanun ile iTU'niin
6. Fakultesi olarak Kimya Fakdltesi kurulmustur.

Metalurji MUhendisligi Bolimu ise; 1961 yilinda Turkiye’'de ilk olarak Maden Fakiiltesi blinyesinde
kurulmustur. 1961-1962 akademik yilinda Maden Fakultesi bunyesinde “Metalurji BolUmd”
kirsUsu olusturulmus ve ilk Metalurji Mihendisligi egitimi baslatiimistir. O yillarda 3. sinifa gegmis
ogrencilerden bu bélime ayrilanlar egitimlerinin son iki yilini bu boélimde tamamlayarak 1963-64
yilinda Metalurji MUhendisi olarak mezun olmuslardir. Bolumun ismi daha sonra “Metaluriji
Muhendisligi Bolimi’ne dondstlrdimustar. Bu bolium 1976 yilinda Tarkiye’nin ilk Metalurji
Fakdultesi'ni olusturmustur. Degisen Ulke ihtiyaclari, bilim ve teknolojideki gelismeler dikkate
alinarak Metalurji Muhendisligi Boluma 1998 yilinda “Metalurji ve Malzeme Mihendisligi” olarak
isim degistirmigstir.

Metalurji Fakultesi 1982 yilinda Kimya Fakdltesi ile birlestirilerek Kimya-Metalurji Fakultesi haline
gelmistir.

istanbul Teknik Universitesi'nde Gida Miihendisligi Bolimi kurulus calismalari, 1987 yilinda
Kimya Mihendisligi Bolimi 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. ihsan CATALTAS tarafindan
baslatilmigtir. Bolim ilk dgrencilerini 1990-1991 6gretim yilinda alarak Kimya-Metalurji Fakdltesi
icinde kendilerine ayrilan sinif ve laboratuvarlarda faaliyete baslamig, yapimi tamamlanan 4000
m?lik Bolim binasina 1995 yilinda taginmustir.

istanbul Teknik Universitesi ile Montana Eyalet Universitesi (Montana State University) arasinda
2006 yilinda, yil paylasimi esasina dayall, uluslararasi dizeyde Biyomuhendisler yetistirmeyi
amagclayan YOK onayli, ¢ift diplomali ve Ucretli bir Uluslararasi Ortak Lisans Programi olarak
“Biyomuhendislik” programi Fakulte bunyesine katilmistir.

Yerleske
Fakiiltemiz, iTU Ayazaga Yerleskesi'nde bulunmaktadir.

Mevzuat

Bakanlar Kurulunca 22.06.1982 tarihinde kararlastirilan ve 20 Temmuz 1982 Tarih ve 17760
Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 41 Sayili Yiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname.

1- Fiziksel Yapi

Fakultemiz toplam olarak 43334 m? alana sahip olup bu alanin 40000 m?#'si kapali alandir. Toplam
22 adet derslik ve bu dersliklerde 6grenim kapasitesi 1423 o6grencidir. 2021-2022 egitim-0gretim
yihnda toplam 1833 lisans 657 lisansustu 6grencisi dersliklerimizden hizmet almis olup, 6grenci
basina disen derslik alani 1,04 m?dir. Akademik ve idari personel sayisi 2022 itibari ile toplam
173'dir.

Fakultemiz yerlesimine ait bilgiler Tablo 1.1°’de ayrintili olarak verilmigtir.



Tablo 1.1. Fakiltemize ait fiziksel yerlesim alanlari.

Birim alani Alan (m?2)

Kapali alan 40000

Acik alan 3334

Toplam 43334

Egitim Alanlar Alan (m?)

Derslik 2174

Bilgisayar Laboratuvari 240
Laboratuvar 7680

Toplam 10.094

Sosyal Alanlar Say! Alan(m?)
Kantinler 1 525
Kulip Odalari 4 125
Ogrenci Sosyal Alan 300
Toplam 950
Akademik-Idari Personel Alan (m2) Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlarn

Akademik Personel Calisma 4730 114

Ofisi

idari Personel Calisma Ofisi 390 49
Toplam 5120 163
Ambar, Arsiv ve Atolye Say! Alan (m?)
Alanlari

Depo 50 2800
Arsiv 3 340
Atolye 2 310

2. Orgiit Yapisi

Kimya-Metalurji Fakultesi organizasyon semasi Sekil 2.1’de verilmigtir. Organizasyonda Dekanlik
Makamina bagh 6égrenci igleri ve idari personel yénetiminden sorumlu 1 adet, kalite ve ar-ge
calismalarindan sorumlu 1 adet dekan yardimciligi mevcuttur. Ayrica dekanlik makamina bagh
fakulte kurulu ve fakulte yonetim kurulu ve fakulte komisyonlari mevcuttur. Bu komisyonlar
icerisinde bdlim koordinasyonlari esdeger olanlari oldugu gibi kanun ve yénetmelikler geregi
sadece fakiltede kurulan komisyonlar da mevcuttur. Fakiltede 3 adet ulusal Kimya, Metalurji ve
Malzeme, Gida Muhendisligi lisans egitimi veren ve ABET akredite program mevcut olup, 1 adet
de uluslararasi Biyomuhendislik egitim programi mevcuttur.
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Sekil 2.1. Kimya Metalurji Faklltesi organizasyon semasi.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Kiitiiphane Sistemi, iTU"'de siirdiriilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
ayrilmaz bir pargasi olarak, ihtiya¢g duyulan bilginin ¢cagdas olanaklar ve sistemler kullanilarak
hizli, etkili ve verimli bir bicinde sunulmasini amaglamaktadir (38.011 Erisilen Basili ve Elektronik
Bilimsel Dergi Sayisi, 434.491 Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi).

Universitemiz, bilisim ve iletisim teknolojilerinin glincel olarak izlenmesi dogrultusunda tim
ogrencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak ¢alismalarda kullanilabilecek optimum
bilisim altyapisini saglamay! ve idari personellerin yuruttikleri galismalarda bilgi teknolojilerinin
kullaniimasinin en Ust diizeye gikartilmasini amaglamaktadir. Ayrica Universitemiz akademik ve
idari personel ile birlikte tim 6grencilerimize ve etkinlik ya da ¢alisma gruplarina e-posta hizmeti
vermektedir.

3.1- Yazilimlar

Fakultemizde 6grencilerimizin egitiminde kullanilan 10 adet lisansh yazilim mevcut olup Tablo
3.1°de listelenmistir.

Tablo 3.1. Derslerde kullanilan yazilimlarin listesi.V

No Ad Lisans Tipi Kaynak

1 Chem CAD Network Rektorluk

2 Autocad Network Rektorluk

3 Matlab Network Rektorluk

4 Minitab Network Rektorluk

5 Iron Python 2.7 Network Rektorluk

6 Aspen Basic Engineering Network Rektorluk

7 FTN95 Network Rektorluk

8 Plato Network Rektorlik

9 Fact-Sage Network Met. ve Malz. Mih.Bél.
10 Steeluniversity Network Met. ve Malz. Mih.Bél.

3.2- Bilgisayarlar

Fakultemizde akademik ve idari personele saglanmig 342 adet masa ustu 210 adet diz Usti
bilgisayar mevcuttur (Bknz. Tablo 3.2.).



Tablo 3.2. Fakulte envanterinde yer alan bilgisayar sayisi.

Bilgisayar Turu Sayi
Masa Ustl 342
Tasinabilir 210

Toplam 552

4. insan Kaynaklari

Fakultemiz akademik ve idari personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.
Fakilltemizde kadrolu olarak toplam 132 adet tam zamanli c¢alisan akademik personel
bulunmaktadir. Tablo 4.1’de personelimizin bulunduklari kadrolara gére dagilimi verilmigtir.

Tablo 4.1. Akademik personelin unvanlarina gore dagilimi.

Kadrolarin Doluluk | Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu | Bos |Toplam | 1o | 5 To

Profesor 38 38 38
Docent 17 17 17
Dr. Ogr. Uyesi 10 10 10
Ogretim Gérevlisi (Uyg. Bir.) 4 4 4
Arastirma Gorevlisi 63 63 63
Toplam 132 132 132

Akademik personelin cinsiyete ve yasa gore dagihmi sirasiyla Tablo 4.2 ve Tablo 4.3’de verilmis
olup, kadin personel orani % 58, erkek personel orani ise % 42’dir.

Tablo 4.2. Akademik personelin cinsiyete gore dagilhmi.

Unvani Kadin | Erkek | Toplam

Profesor 18 20 38

Docent 10 17

Dr. Ogr. Uyesi 6 4 10
Ogretim Gérevlisi (Uyg. Bir.) 2 4
Arastirma Gorevlisi 40 23 63
Toplam 76 56 132

Yiuzde 58 42




Tablo 4.3. Akademik personelin yas dagiimi.

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 8 31 21 10 20 40

Yizde 6,2 23,8 16,2 7,7 15,4 30,7

Akademik personelin yas dagilimi (Bknz. Tablo 4.3.) incelendiginde ise; en ylksek oranin 51 ve
uzerinde (%30,7) ve en dusuk oranin ise %6,2 ile 21-25 yil aralidinda oldugu gorulmektedir.

Fakultemizin bélumlerinde istihdam edilmis yabanci uyruklu personel sayisi Tablo 4.4.’de verilmis
olup toplam 2 adet personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 4.4. Yabanci uyruklu personel sayisi.

e U Kisi
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim Sayisi
Metalurji ve Malzeme
Dog¢. Dr. Kanada Mahendisligi 1
P . Metalurji ve Malzeme
Dr. Ogr. Uyesi| Almanya Miihendisligi 1
Toplam 2

So6zlesmeli olarak gorev yapan personel sayisi ise 1'dir (Bknz. Tablo 4.5).

Tablo 4.5. S6zlegsmeli personel sayisi

Unvani Toplam
Prof. Dr. 1
Toplam 1

4.2. idari Personel

idari personel dagilimlari incelendiginde ise Tablo 4.6°da gorildiuigi gibi, 41 adet idari personel
bulunmakta olup genel idari hizmetlerde 16, teknik hizmetlerde 21 ve yardimci hizmetlerde 4 kigi
yer almaktadir.

Tablo 4.6. idari personel kadro dagilimi

Unvan Dolu | Bog | Toplam
Genel idari Hizmetler 16 16
Teknik Hizmetleri Sinifi 21 21
Yardimci Hizmetli 4 4
Toplam 41 41

idari personel egitim durumu incelendiginde ise %7,1 ortaokul, %12,1 lise, %14,6 6n lisans,
%36,5 lisans, %17 yuksek lisans ve %12,1 doktorali oldugu gérilmektedir (Bknz. Tablo 4.7).



Tablo 4.7. idari personelin egitim durumu dagilimi

Ortaokul Lise | On Lisans |Lisans| Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 5 6 15 YL. 7 -Dok.5
Yizde 7,1 12,1 14,6 36,5 17,0-12,1

idari personelin hizmet slresinin Tablo 4.8'de %56,2’nin 21 yil ve lzeri oldugu gérilmektedir.

Tablo 4.8. idari personelin hizmet siiresi

1-3 Yl 4-6 YiIl| 7-10Yil| 11-15 Yil| 16-20 Yil | 21-Uzeri

Kisi Sayisi 1 3 11 3 23
Yizde 2,4 7.3 26,8 7,3 56,2

idari personelin yas dagimi g6z o6nine alindiginda 18 kisinin 51 yas ve Uzeri oldudu
gorulmektedir (Bknz. 4.9.).

Tablo 4.9. idari personelin yas dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 6 17 18
Yluzde 14,6 41,4 44,0

Tablo 4.10’da idari personelin cinsiyete esit dagildigi gérulmektedir.

Tablo 4.10. idari personelin kadin-erkek dagilimi.

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 20 21
Yizde 49 51

5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Asagida yer alan tablolarda, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili lisans ve lisansiisti program ve
odrenci sayilari veriimektedir. Fakultemizde Kimya, Metalurji ve Malzeme ve Gida Muhendisligi
lisans ve lisansustl egitimleri de verilmektedir. YUlksek lisans egitimleri LisansUstl Egitim
Enstitisi’nde yer alan programlarla ile yurutulmektedir. Fakiltemizde bulunan Kimya ve Gida
Miihendisligi lisans egitim programlarinda %30 agirlik ingilizce ders veriimektedir. Metalurji ve
Malzeme mihendisligi lisans egitim programi ise; hem %30 hem de %100 ingilizce egitim
programi mevcuttur. Ayrica, 1 adet uluslararasi ortak lisans programimiz mevcut olup
Biyomuhendislik alaninda egitim verilmektedir (Bknz. Tablo 5.1.).

10



Tablo 5.1. Lisans Egitim Programlari

Lisans Programlari

Programlar

Kimya Miihendisligi (%30 ingilizce)

BiyomUhendislik Programi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (%30 Iingilizce)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (ingilizce)

el K I

Gida Miihendisligi (%30 ingilizce)

Toplam: 4

Toplam: 1

Lisansustu egitimde 5 adet tezli yliksek lisans egitim ve 3 adet doktora egitim programi

mevcuttur (Bknz. Tablo 5.2.).

Tablo 5.2. Fakiltemiz lisansustl egitim programlari.

Yiiksek Lisans Programlan

Doktora Programlari

Kimya Mihendisligi

Kimya Miuhendisligi

Malzeme Muhendisligi

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi

Uretim Metalurjisi ve Teknolojileri Miihendisligi

Seramik Mahendisligi

Gida Mihendisligi

Gida Mahendisligi

Lisans egitim programlarindaki ogrenci sayilari Tablo 5.3."de verilmis olup, burada yer alan
verilerde daha énceden aciimis ve kapanmis olan Gida ve Kimya Miuhendisligi %100 Ingilizce
lisans egitim programlarinda bulunan 6grenci sayilari da bulunmaktadir. Toplam 7 6grencimiz

egitimine devam etmektedir.

Tablo 5.3. Lisans Egitim Programlarindaki Ogrenci Sayilar

Bolim Adi Kadin Erkek Genel Toplam
Gida Muh. 300 90 390
Gida Mih. (ING) 1 1 2
Kimya Mih. 336 217 553
Kimya Mih. (ING) 0 0 0
Metalurji ve Mal. Mih (ING) 131 261 392
Metalurji ve Malzeme Mih. 167 277 444
Biyomuhendislik 31 21 52
Toplam 966 867 1833

Tablo 5.4.'de lisansustu egitim programlarimizda kayith 6grenci sayilari verilmektedir.

Tablo 5.4. Lisansustu egitim programlarindaki 6grenci sayilari.

Program Adi Yiksek Lisans | Doktora | Toplam
Tezli | Tezsiz
Kimya Muhendisligi 106 54 160
Malzeme Muhendisligi 107 107
Uretim Metalurjisi ve Teknolojileri 75 75
Seramik Muhendisligi 15 15
Gida Muhendisligi 112 67 178
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 121 121
Toplam 415 242 657

Tablo 5.5.’de lisans ve lisansustl programlarimizda yabanci dil egitimi alan hazirlik sinifi

ogrencilerinin cinsiyetlerine bagh olarak sayilari verilmistir.

Uluslararasi Ortak Lisans




Tablo 5.5. Yabanci dil egitimi alan hazirlik sinifi 6grenci sayilari.

Egitim Programi Kadin Erkek Toplam
Biyomihendislik Programi 10 8 18
Gida Muhendisligi (%30) 51 19 70
Kimya Mihendisligi (%30 ) 52 25 77
Metalurji ve Malzeme Miuhendislidi (%100) 22 51 73
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi (%30) 25 45 70
Gida Mihendisligi (Yiksek Lisans) 0 9
Kimya Muahendisligi (YUksek Lisans) 10
Malzeme Muhendisligi (Yuksek Lisans) 1 1
Uretim Metalurjisi ve Teknolojisi Miihendisligi 3 3 5
(Yiksek Lisans)
Seramik Muhendisligi (Yuksek Lisans) 0 0 0
Toplam 180 154 334

Tablo 5.6’'da uluslararasi egitim programimizda yer alan 6grencilerin cinsiyetlerine ve uyruklarina

gore dagihimi verilmistir.

Tablo 5.6. 2021-2022 Ogretim Yili Uluslararasi Ortak Lisans Programlari Ogrenci Sayilar

Fakiilte Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel

Turk |Yabanci| Kadin | Tiurk | Yabanci | Erkek | Toplam
Biyomihendislik (MSU) 31 - 31 21 - 21 52
TOPLAM 31 - 31 21 - 21 52

5.2. idari Hizmetler

o Fakultemizi olusturan u¢ bolum ile bir uluslararasi egitim programinin iglemlerinin
aksamadan ve basariyla yurGtilmesi icin gereken tim idari surecler, Bolim Baskanliklari
koordinasyonu ile Dekanlik Makami tarafindan yuratiimektedir.

o Faklltemizde dokumanlarda birlikteligin saglanmasi amaciyla hazirlanan Dokiman
Yonetim Prosedurine gore Fakulte bunyesinde dokimanlar olusturulmaktadir.

o Boélumler arasinda komisyonlarda uyumun saglanmasi amaciyla Kurul ve Komisyon
Yonetim Prosedurt ve komisyonlarin gorev tanimlari hazirlanmistir. Degisen mevzuatlara
gore bolumlerdeki komisyonlar ilgili prosedire gore guncellenmigtir.

o Fakiltemiz laboratuvarlarinin, Laboratuvar YoOnetim Sistemine
tamamlanmistir.

o lI¢ Denetim Bagkanligi tarafindan Fakiltemiz laboratuvarlarinda gerceklestirilen
denetimde “laboratuvar kullanimlarinin kayit altina alinmamasi, laboratuvar islem
surecine iliskin prosedir bulunmamasi ve cihazlara yodnelik talimatlarin goéralebilir
alanlarda bulunmamasi” bulgularinin giderilmesi amaciyla laboratuvarlarin faaliyetlerinin
yonetimi icin gerekli prosedir (Laboratuvar Operasyonel Faaliyetlerin Yurutilmesi ve
Laboratuvar Yoénetim Prosedird), talimat ve formlarin  hazirlanmasi ve pilot
laboratuvarlarda uygulanmasi gergeklestiriimistir. Tum bolimlerde bu uygulama
yayginlastiriimis ve tamamlanmigtir.

o Dekanlik ve Bolum Baskanliklarinda bulunan taginirlarin fiziksel sayimi yapiimig, kayit
fazlasi, hurda islemleri tamamlanmistir. Ayniyat Yoénetimi Proseduiri olusturulmustur.

veri  girigleri
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o Arastirma Gorevlisi temsilcilerinin  Fakiilte Yénetim Kurulu ve Fakullte Kurullarina
katihmlari saglanmaktadir.

o Ogrenci Temsilcisi secimi yapiimistir.

o Rektérligimuzden ve diger kurumlardan gelen duyurular, dogrudan Fakilte
mensuplarina E-POSTA, PORTAL ve PAPIRUS - Elektronik Belge Ydnetim Sistemi ile
gonderilerek zaman kaybi ve kagit israfi dnlenmektedir.

o Fakulte bitcesindeki 6denekler Boliimler arasinda Yonetim Kurulu karari ile adil bir sekilde
dagitiimaktadir. Kimya Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi ve Gida
Muhendisligi Bolumlerine “Tuketime Yoénelik Mal ve Malzeme Alimlar” butgesinin yarisi
sirasiyla %35; %35 ve %30 oraninda dagitilmaktadir.

o Fakilte internet sayfasi yenilenmis ve surekli olarak gtincellenmektedir.

o Fakiilte e-biltenleri 6 aylik surelerde hazirlanarak Tirkge ve ingilizce olarak
yayinlanmaktadir.

o Kalite Koordinatérligu’ne Fakultemiz Bdlimlerinden 3 personel goreviendirilmistir.

o Ogretim Uyeleri proje alma konusunda tegvik edilmekte ve kabul alan projeler Fakiilte
icinde ve E-blltende duyurulmaktadir.

o ITU Yapi isleri Daire Baskanliginin destegi ile Fakiilte catisinda meydana gelen hasarlarin
giderilme galismalari tamamlanmistir.

o Metalurji ve Malzeme Blogunda yer alan tuvaletlerin tadilati talebimiz, iTU Yapi isleri Daire
Baskanhginca tamamlanmistir.

o Fakdlte binasi ile ortak kullanim alaninda bulunan cihazlarin bakiminda acil yapilmasi
gerekenler bilgisi Rektorlik ile paylasiimig, 2023 yili icerisinde takibi yapilacaktir.

o Fakilte personelinin tim paydaslar tarafindan taninmasi, kolay iletisime gecilmesi icin
Fakdilte girisine dijital ortamda bilgileri yansitilmigtir.

o Dekanlik ofisleri, siniflar, depolar, tuvaletler ve pano odalarinda tek anahtar sistemine
gecilerek, acil durum kontroll saglanmistir.

o Fakilte igin iTU Yardim sayfasinda alt basliklar olusturulmus ve aktif hale getirilerek
kullaniimaya baslanmistir.

o Fakultemizin G¢ Bolumuandeki tehlikeli kimyasallarin varligi nedeniyle yangin, patlama gibi
ciddi tehlikelere ve dogal afetlere karsi da hazirlikli olunmasi zorunluluk arz etmektedir.
Yasamimizin énemli bir kismini gegirdigimiz bu ortamlarin daha emniyetli hale getiriimesi
amaciyla Faklltede “Acil Durum Planlama ve Ydnetimi Komisyonu” calismalarini
surdurmektedir. “Tehlikeli Atik” tasinmasina yonelik Fakulte Personeli egitime katilmistir.

o Fakdlte Hijyen ve Sanitasyon Yonetimi Prosediru olusturulmustur.

o Atk Yonetim Proseduri olusturulmus ve uygulamaya alinmistir. Kimyasal ve
mikrobiyolojik atiklar duzenli olarak uzaklastiriimaktadir.

o s Yeri Saglik ve Giivenligi Prosediirii olusturulmus ve uygulamaya alinmistir. Ayrica, Is
Guvenligi Biriminin de yénlendirmeleri ile acil ve gerekli telefon numaralarinin yer aldigi
afisler hazirlanarak tim Fakdulte alanlarina dikkat gekecek sekilde asiimistir.

o Yangin tupleri dizenli olarak degistiriimektedir.

o Fakiltemiz Kimya Muhendisligi Bélumunde bulunan XRD ve GC-MS tecghizatinin lisanslari
2028 tarihine kadar Nukleer Denetleme Kurumu'ndan Dekanhgimiz aracihigi ile
yenilenmistir. Metalurji ve Malzeme Mih. Bél.'nde mevcut techizatin lisanslama islemi
2023 yih igerisinde yapilacaktir.

o Fakiltemiz okuma ve calisma salonu ile birlikte bilgisayar laboratuvari Sayin Yildiz
EREN’in katkilari ile yapi fizidi, aydinlatma, iklimlendirme ve akustik agisindan kapsaml
bir sekilde yenilenmisgtir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Fakulte yonetimi ve kontroli 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve Kamu ig
Kontrol Standartlari ile gerceklestiriimekle birlikte, 2020 yilindan bu yana kurulan Kurumsal Kalite
Yénetim sistemi ¢cergevesinde hazirlanan prosedir, talimat ve sireclerle yonetiimekte ve kontrol
edilmektedir. Ayrica ABET ve YOKAK aracili§i ile fakiltemizde gergeklestirilen egitime yonelik
surecler denetlenmektedir.



- AMAC ve HEDEFLER

Surekli gelisimi esas alan Fakultemizin hedefleri:

O

A)

Kimya Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi, Gida Mduahendisligi ve
Biyomuhendislik alanlarinda gigli bir altyapiya sahip, muhendislik problemlerini
¢odzebilen, tasarlayabilen, yazili ve sézlU iletisim kurma becerileri gelismis, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci olan ve yasam boyu 6grenmenin dnemini kavrayan ¢agdas mihendisler
yetistirmek,

Kritik teknolojiler ve disiplinlerarasi mihendislik konularinda yenilikgi bir yaklagimla temel
ve uygulamali bilimsel aragtirmalar yapan ylksek lisans ve doktora 6grencileri yetistirmek,
Bilime ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi dizeyde katkida bulunacak arastirmalar
yapmak ve yayinlamak,

Yuksek kalitede egitim ve arastirma yapacak yeterli sayida égdretim Uyesi kadrolarini ve
gerekli altyapiyi olusturmak,

Endustriyel proje ve igbirlikleriyle Glkemiz kimya, metalurji, malzeme, geri kazanim, gida
ve biyomuhendislik sektoriine hizmet vermek ve bilgi birikimini sanayi ve toplumun
faydasina sunmaktir.

BiRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

Fakiltemizin stratejik amag ve hedefleri Universitemiz stratejileri dogrultusunda asagida

Ozetlenmistir.

o Stratejik Amag 1: Degisimi ve gelisimi hedefleyen egitim-6gretim.

o Stratejik Amag 2: Cikti odakl disiplinlerarasi ve topluma fayda saglayan arastirma.

o Stratejik Amagc 3: Uluslararasi iligkilerde etkin is birligi.

o Stratejik Amag 4: Cok yonlu etkin ve surddrilebilir Gniversite-sanayi isbirligi.

o Stratejik Amag 5: Katihmci, esnek ve seffaf yonetim, artan 6z gelir ve toplumdaki
ITU algisinin gliglendirilmesi.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiltemiz, boltimleri ile uyum igerisinde Universite Y6netimimiz tarafindan belirlenen “Kalite
Politikasi, Arastirma Politikasi, Yonetim Politikasi, Egitim Politikasi, Uluslararasilagsma
Politikasi ve Toplumsal Katki Politikalar” kapsaminda ¢alismalarini sirdtrmektedir.

Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.
1.

MALI BILGILER
Bilit¢ce Uygulama Sonuglari

Fakiltemiz Bltge Giderleri Tablo 111.1°de verilmistir.

Tablo Ill.1. Fakultemizin bltge giderleri, 6denek ve harcamalar (TL)

B.O. Y.S.0. H. H./B.O.(%) H'/\(Z)OS)'O'

01 Personel Giderleri | 36.214.375,00 | 22.564.375,00 | 35.215.580,78 | 97,24% 101,88%

02 SGK.De.Pr.G. 5.058.500,00 | 4.938.500,00 | 5.050.509,00 | 99,84% 102,27%

Yaz Okulu Giderleri 50.640,00 50.640,00 49.654,19 98,05% 98,05%

03 Mal ve Hiz.Allm Gd.| 119.000,00 120.000,00 109.520,00 92,03% 91,27%

05 Cari Transferler Yok Yok Yok Yok

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferi

TOPLAM 41.442.515,00 | 39.673.515,00 |40.425.264,26 97,55%

B.O. Baslangi¢ Odenegi/’Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
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o Fakiltemize 2022 Mali Yil icinde cgesitli kaynaklardan (Rektorlik Déner Sermaye, BAP
vb.) yapilan alimlar ile hurdaya ¢ikarilan, kayittan dusilen Mal ve Hizmet kalemleri
tahakkuk birimince KBS-HYS-MYS sistemlerinden muhasebelestiriimis ve saymanlik
kanallarina iletilmigtir.

o Harcama Kayitlari EKAP’a (Elektronik Kamu Alim Platformu) girilmis ve sonug belgeleri
sistem Uizerinden KiK’e (Kamu ihale Kurumu) iletiimistir. Bir érnegi de iTU Strateji Daire
Baskanhdi ile paylasiimistir.

o 2023-2024-2025 Biitce teklifleri Haziran ve Temmuz aylari icinde gerekgeleri ile birlikte E-
Batce (BUMKO) sistemine islenmis Onay igin Strateji Daire Bagkanhgina teslim edilmigtir.

B- PERFORMANS BILGILERI

Stratejik Amac 1: Degisimi ve gelisimi hedefleyen egitim-6gretim.

o
o

O

2021-22 akademik yili egitim-6gretim faaliyetleri yiz ylze strdurtlmastr.

Kimya Muhendisligi Bélimi’nde yeni segmeli derslerin ders planina eklenmesi (8
adet Tirkce ve 2 adet ingilizce), Universite Senatosu’nda kabul edilmistir.
Eczacibasi Vitra tarafindan Seramik alaninda seminerler serisi ve sertifika
programi devam ettirilmigtir.

Fakultemiz Akademik Calisma Grubuna Haziran 2022 yilinda katilan yeni 6gretim
tyelerimizle (Dr. Ogr. Uyesi Elif Ozturk ER (Kimya Mihendisligi), Dog. Dr. B. Deniz
POLAT KARAHAN (Metalurji ve Malzeme Mihendisligi) ve Dog¢. Dr. Sinan
KUTLUAY (Kimya Mihendisligi)) Fakultemizdeki/Universitemizdeki egitim-
Ogretim, arastirma, yonetim ve idari slrecler Uzerine bilgi alig verisinde
bulunulmustur.

Stratejik Amag 2: Cikti odakl disiplinlerarasi ve topluma fayda saglayan arastirma.

O

Akademik personelimiz 6nerdikleri ve yurattikleri tim projelerde toplum ve
cevreye katki saglamayi hedefleyerek, arastirmalarini gergeklestirmekte ve ilgili
konularda uzman bilim insani yetistirerek, Urettikleri bilgileri toplum ile
paylasmaktadir.

TUBITAK Aragtirma Destek Programlari Bagkanligina bagli Mihendislik Arastirma
Destek Grubu ve TEYDEB Ydriitme Kurulu Uyelikleri.

iTU Lisans aday 6grencilere yonelik olarak 2022 Temmuz ayinda Balim tanitimi
yuz yuze yapilmistir.

Fakiltemiz 6gretim Uyelerimizin sosyal sorumluluk, séylesi, réportaj, televizyon ve
radyo konusmasi, liselerde konusmalari, dergi réportaji.

Fakiiltemiz ogretim Uyelerinin YOK Anadolu Projesi gergevesinde Munzur
Universitesi’nde ders vermeleri.

Fakultemiz Met. ve Malz. Mih. Bél. dgretim Uyesi Dog¢. Dr. Duygu Agaogullar’na
Loreal Geng Bilim Kadini Odili’niin verilmesi.

Fakultemiz Kimya Muhendisligi BolimU 6gretim Gyesi Dog. Dr. Elif Genceli Guiner
yuraticuliginde, Gida Mihendisligi Bolima égretim Gyesi Dog. Dr. Funda
Karbancioglu Guler, Kimya Muhendisligi 6gretim elemani Arg. Gor. Gamze Nese
Ozcan, Gida Miihendisligi Bélimii 6gretim elemanlarindan Ars. Goér. Dilara Nur
Dikmetas ve Ars. Gor. Dilara Devecioglu’nun aragtirmaci olarak yer aldigi
“Antarktika Buzul Karotlarinda Mikrooganizmalar ve Sogukta Aktif Enzim Uretim
Potansiyelleri" baglikli proje, TUBITAK KUTUP-1001 ¢agrisi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir.

Fakultemiz Kimya Muhendisligi BOlumU oOgretim Uyesi Prof. Dr. Serife Birgdl
Tantekin-Ersolmaz’in yuraticuliginde dnerilen “Sentez Gazindan Temiz Hidrojen
ve Metan Uretimi icin Segcici Katmani Mxene Nanoplaka iceren Yiiksek Basarimli



Polimer-Bazli Kovuklu Elyaf Membranlarin Gelistirilmesi” baghkli TUBITAK 1001
Projesi.

Fakultemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimi 6gretim tyesi Dog. Dr. ipek
Akin Karadayrnin 6nermig oldugu “Sol-Jel Yontemi ile Tix+1SiCx ve Tiy+1AICy
MAX Fazi Hammaddelerinin  Sentezlenmesi, Biyoinert Seramik-MAX
Kompozitlerinin Uretimi ve Karakterizasyonu” baslikli TUBITAK 1001 Projesi.
Fakultemiz Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bélimi égretim (Oyesi Dr. Ogr.
Uyesi Cem Ornek, Ulkemizin uluslararasi bilim camiasindaki tanitimi ve iligkileri ile
ustiin basarii genc¢ bilim insanlarinin tesviki ve calismalarini Turkiye'de
surdirmeleri bakimindan 6zel bir 5neme sahip olan 2022 Yili TUBA-GEBIP (Ustiin
Basarili Geng Bilim insani) Oduluni kazanmistir.

Dinya Gida Gini Etkinligi, 14 Ekim 2022 tarihinde Universitemiz adina
Fakultemizde kutlanmistir.

Universitemiz 2022 Y1l Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda Fakultemiz Kimya
Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi ve Gida Muhendisligi Bolimu
ogretim Uyelerimizin yariticuligini Ustlendigi 3 Yetkin Alan Arastirma Projesi
desteklenmistir.

Stratejik Amac 3: Uluslararasi iligkilerde etkin is birligi.

o

Asia Pasific Network for Sustainable Agriculture, Food and Energy Koordinatori
Prof. Dr. Novizar Nazir ve ekibi, SAFE2022 istanbul Konferansi kapsaminda 14
Ekim 2022 Cuma giinii Universitemizi, Fakiltemizi, Gida Mihendisligi Bolimimiiz
Laboratuvarlarini ve Fakultemizde dizenlenen Dinya Gida Gunu Etkinligini
ziyaret etmigtir.

Fakultemiz Gida Mih. ve Kimya Mah. Bolimlerinin birlikte ytruttikleri Uluslararasi
ManuNet Projesi kapsaminda “PLASMAPACK: Doublesided bio-treatment of
polymeric foil for food packaging using coupled DBD Corona nonthermal plasma”
baslikli is birligi.

Fakultemiz Met. ve Malz. Muh. Bol. 6gretim Uyesi Dog. Dr. M. NOFAR’In
yuraticuligini yaptigr Sicakliga Dayanikh Geri Dénastlrdimis Pet/Pbt Tanecik
Kdpduklerinin Tasarimi baslikh Alman DFG Kurumu ile ikili is birligi projesi.
Fakiltemiz Met. ve Malz. Mih. Bol. égretim Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Fahir
Arisoy’un yuruttculiguni yaptigr “Skills and Competencies for a Circular Human
Resources Management in the Foundry Sector” baslikli Erasmus+ KA2 projesi
devam etmektedir.

Fakultemiz Met. ve Malz. Mih. Bol. 6gretim Gyesi Prof. Dr. Sebahattin Girmen
yuraticuligunde “Sustainable Recovery of Rare Earth Elements (Nd, Dy,Pr) from
spent NdFeB magnets (REC-MAG)” baslikli CORNET Projesi, 30 Aralik 2022
tarihinde tamamlanmistir..

iran-Chemical Engineering Department of Shahid Madani University ve Rusya-
Novosibirsk State University arasinda Fabrication of Enhanced Core-Shell Co-ZIF-
67@MOx (M = Zn, Mn and K) Nanocomposites via Intermediate Pyrolysis and
Plasma Treatment for Fischer Tropsch Synthesis projesi.

Rusya- Institute of Petrochemical Synthesis RAS), Dogal Gaz ve Biyogazdan
Helyum, Azot, CO2 ve C2-C4 Hidrokarbonlarin Ayrilmasi igin Yiksek Serbest
Hacimli Ozgiin Polimerlerlerden Hazirlanan Nanokompozit Membranlar.

Tarkiye, Avrupa, ABD ve Japonya arasinda Nanotel Esasli Tek-Molekil Spintronik
Aygit Uretimi Ve Magnetoelektronik Karakterizasyonu.

Universiti Technologi Malaysia'dan Institute of Future Energy Direktérii Prof. Dr.
Arshad AHMAD ve ekibi, dzellikle “Eneriji ve Cevreci Hidrojen Uretimi” konularinda
muhtemel is birliklerini gelistirmek Uzere 1 Temmuz 2022 6gleden sonra
Fakiiltemiz'i ve iTU SENTEK Laboratuvarlarini ziyaret etti.

Fakiltemiz Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Bolimu o6gretim Uyesi Prof. Dr.
Gliltekin Géller'e, Biikres Teknik Universitesi Senatosu 25.10.2022 tarih ve 549
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sayilll karariyla, Malzeme Bilimi alaninda dinya c¢apindaki c¢alismalari ve
kurumlararasi ikili ig birliginin gelistirimesi yonundeki katkilari nedeniyle Doctor
Honoris Cause (Fahri Doktora) dnvaninin tevcih edilmesi.

Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Boliimii égretim lyesi Prof. Dr. Esra CAPANOGLU
GUVEN, "Clarivate 2022"de tarim bilimleri kategorisinde "En Cok Atif Alan
Aragtirmaci”" Oduli’ni kazanmistir.

Fakilltemiz Gida Mduhendisligi BolimU 6gretim UGyelerimizden Prof. Dr. Esra
CAPANOGLU GUVEN, Alexander von Humboldt Vakfi - Georg Forster Arastirma
Oduli'ni kazanmistir.  Bu  burs  kapsaminda, Leibniz  University
Hannover/Almanya’da 1 yil sire ile calismalar gerceklestirecektir.

Fakultemiz Gida Muhendisligi BOlumUu 6gretim Uyesi Prof. Dr. Filiz Altay’'in
yuraticuliguna yaptigi, fakiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Fatih Bildik, Aras.
Gér. Rukiye Yigit ve Aras. Gor. Elif Alakas ile Van Yiziinct Yil Universitesi’nden
Dog¢. Dr. Zafer Ceylan’in arastirmaci olarak goérev aldigi ve University of
Wisconsin-Madison Biological Systems Engineering Bolumd’nden Prof. Dr.
Sundaram Gunasekaran’in proje ortagi oldugu "Fabrication of nanofiber mats with
furin as food contact materials for breaking spike protein" baslikli projenin iTU
Uluslararasi Arastirma s Birligi Projeleri kapsaminda desteklenmesi.

Fakiltemiz Kimya Mihendisligi Bolumu 6gretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Gamze
GUMUSLU GUR tarafindan énerilen “CO2’in Havada Yakalanarak Metanasyonu
Yoluyla Degerlendiriimesi” bagslikli projenin, TUBITAK 2543 — Fas Ulusal Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Merkezi (CNRST) ile ikili is Birligi Programi kapsaminda
desteklenmesine karar verilmigtir.

Fakiiltemiz Gida Mihendisligi Bélimi Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Nese Sahin
Yesilcubuk, Dr. Ayse Saygin, Yuksek Muih. Hande Yenipazar, AB Ufuk
Avrupa Programi  “HORIZON-MISS-2021-SOIL-02-03: Linking soil health to
nutritional and safe food” cagrisi kapsaminda Koordinator olarak basvurduklari
proje ile TUBITAK tarafindan belirlenen esigin tistiinde puan alarak TUBITAK Esik
Ust Oduli'ne layik gérilmesi.

Fakiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Alper Aydin’a Horizon Europe 2022
Proje Destegi: “Efficient Compact Modular Thermal Energy Storage System —
ECHO” Projesi HORIZON Europe Framework Programme- CL5-2022-D3-01:
Sustainable, Secure and Competitive Energy Supply 2022 Cagrisi.

Stratejik Amag 4: Cok yonlu etkin ve surddrdlebilir Gniversite - sanayi is birligi.

O

O
O
O

Universite - Sanayi is birligi kapsaminda 49 adet danismanlik sozlesmesi
onaylanmistir.

Fakiltemiz ile Eczacibasi Vitra arasinda is birligi protokulu devam etmektedir.
Fakultemiz ile Dohler / Turkiye arasinda is birligi protokulu devam etmektedir.
Fakultemiz ile Sarkuysan A. $., Guris Holding ve Modern Karton A.S. arasinda
muhtemel is birligi calismalarina yoénelik ziyaretler gergeklestirilmistir.

Stratejik Amag 5: Katilimci ve seffaf yénetim, artan 6z gelir ve toplumdaki ITU algisinin
guclendiriimesi.

O

TUBITAK tarafindan diizenlenen “Lise Ogrencileri Aragtirma Projeleri”
yarismasinda birimimiz 6gretim Gyelerinden Dog¢. Dr. Funda Karbancioglu Guler
ve Dog. Dr. Asli Can Karaga juri olarak gorev yapmiglardir.

iITU ETA Doga Koleji ve Alev Okullari &grencilerinin bilimsel projelerine
danismanlik yapilmig ve analiz destegi saglanmistir.

Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi édrencileri
Bolumumuzi ziyaret etmis ve BAlum tanitimi yapilmigtir.

Faklltemiz Gida Muahendisligi Bolumid 6gretim Uyelerimiz Tarim ve Orman
Bakanhgina bagli Gida Komisyonlarinda aktif gérev almaktadirlar.



o Fakultemiz Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Bolumu o&gretim uUyeleri T.C.
Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanliginca diizenlenen 12. Kalkinma Plani
hazirlik ¢alismalarinda aktif gérev almaktadirlar.

o Universitemiz, Kalite Koordinatorltigl tarafindan hazirlanan "Kalite Bilinglendirme
Egitimi", Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Bagkanhigi (CBIKO) Uzaktan
Egitim Kapisi'na ylklenmis olup, bahsi gegen egitime
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.qgov.tr/ adresinden erisim saglanmistir.

Fakultemiz bunyesindeki bolumleri tarafindan 2022 yili Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi
asagidaki tablo I1.2°de gosterilmektedir.

Tablo 111.2. Arastirma Projeleri

. Onceki Yildan Yil iginde Yil lginde
Projeler . . | Toplam | Tamamlanan Toplam
Devreden Proje | Eklenen Proje Proje

Déner Sermaye - 1 1 106.200,00%

TUBITAK 18 3 21 3 1.364.520%

BILIMSEL ARAS. P 88 72 160 22 6.572.894,10%

AB 1 - 1 303.816 Euro

BOREN 2 - 2 2 -
8.043.614,10

Toplam 109 76 185 27 303.816 Euro

Fakiltemizdeki arastirma faaliyetleri kapsaminda, ulusal ve uluslararasi kamu veya 6zel sektor
kaynakli Ar-Ge projeleri gerceklestiriimektedir. Projeler kapsaminda, laboratuvarlarimizin cihaz
altyapisi olusturulmakta, intiyaca yonelik sarf/hizmet alimlari yapilmakta ve yuksek lisans/doktora
ogrencilerine burs verilmekte ya da personel alimi yapiimaktadir. Fakiltemiz 6gretim Uyeleri
tarafindan TTO kapsaminda proje ¢alismalari gecgeklestiriimektedir, 2022 yili igcinde tamamlanan
ve devam eden proje (49 Adet) toplami 24.799.369,01 TL’dir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Egitim Ogretim

2021-22 Akademik yilinda, egitim-6gretim faaliyetleri yuz ylze etkin bir sekilde verilmigtir.
Fakultemiz Lisans Programlari, 2022 yilinda ABET Kurumu tarafindan degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Degerlendirme sonucunda Kimya Muhendisligi ile Gida Mduhendisligi Lisans
Programlarinda higbir zayiflik saptanmamis olup, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi BoIUmu igin
dort baglikta iyilestirme istenmistir. 2021-2022 / Gz Dénemi Sonrasi ders planlari glincellenerek
yurdrlige konulmustur. Glncelleme galismalar Batlnlesik Lisans ve Lisansusti Programi
kapsaminda da sirmektedir. Egitim programlari surekli gelisme modeli tGizerine oturtulmus olup,
belirlenen takvimlerde izleme ve Olgumlerin yapildigi bir kalite 6z degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir. Tecrlbeli, dinamik ve disiplinler arasi c¢alisan akademik kadromuz ve
bolliimlerimizin ¢ok guicli arastirma altyapisi ve egitim tecriibesi mevcuttur. Universite icerisinde
ve diginda diger birimler ve kurumlarla gelismis igbirligi gelenegi olusmustur. Bu sayede disiplinler
aras! calismalar etkin ve basariyla surdurilebilmektedir. Yeni ve modern teknolojik agihimlara
Oonculuk etme gucuimuz, Yuksek Lisans ve Doktoraya devam eden mezun sayisinin yeterli olmasi
sayesinde dinamik olarak surdurulebilmektedir. Bolumlerimizin koklU bir egitim gecmisi ve iyi
organize edilmig, cagdas ve yeniliklere agik egitim programlari vardir.

Arastirma ve Uygulama

Ogretim Uyelerinin bilimsel birikimlerindeki farkliliklar, Fakiiltede yuritiilen arastirma konularina
cesitlilik kazandirmaktadir. Fakuiltemizde c¢ok gugla bir arastirma altyapisi mevcuttur. Diger
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Universiteler ile diger bolumler ve 6zel sektdr arastirma birimleri ile gelismis olan is birligi
baglantilarinin olmasi, kaliteli arastirma sonuglarina ulasilimasini saglamaktadir. Ogretim
dyelerimizin ulusal ve uluslararasi dliizeyde is birligi gabalari sonucunda sanayi ile baslatilan ve
gelisme potansiyeli ¢cok ylksek is birligi olanaklari ylksek lisans ve doktora yapan dégrenciler
sayesinde basariyla surdurilebilmektedir.

Yayin

Fakulltemiz genelinde 6gretim Uyesi h-indeks degerleri ortalamanin Gzerindedir. Fakultemiz,
uluslararasi yayin sayisinda Ogretim Uyesi /SCI Yayin konusunda Universitemiz icinde iyi bir
konumda yer almaktadir. Bolumlerimizin stratejik hedefleri iginde SCI yayin sayisinin artiriimasi
onemli bir yer tutmaktadir. Fakiltemiz 6gretim Gyeleri ulusal dizeyde pek ¢ok derginin bilimsel
yayin kurulu tyesidir. Ayrica uluslararasi dizeyde dergilerde hakem olarak gorev yapmaktadirlar.
Elsevier ve Stanford Universitesi'nin her yil gergeklestirdigi diinyanin en etkili bilim insanlari 2022
yili listesinde, Universitemiz “yillik etki” kategorisinde 51, “kariyer boyu etki” kategorisinde ise 59
akademisyeniyle Turkiye’den listeye giren (Universiteler icinde birinci sirada yer alirken,
Fakilltemizden de 7 ve 11 6gretim Uyemizin ismi sirasiyla iki listede yer almistir. Fakiltemiz
Bolimlerinin yayin ortalamasi Kimya Mih. Bélimiimiiz disinda Universite yayin ortalamasinin
Uzerindedir. Gida Mihendisligi Bélimimiz, yayin ortalamasi degeri ile 2021 yilinda oldugu gibi
2022 yilinda da Universitemiz Bélimleri arasinda en yiiksek yayin ortalamasi (5,92) degerine
sahiptir.

Sanayi ile iliskiler

Endustriyel hizmetler, gerek analizler gerekse de Ar-Ge projeleri olarak gerceklestiriimektedir.
Bazi 6gretim Gyelerinin endustriyel danismanliklari da mevcuttur. Ulusal ve uluslararasi duzeyde
is birligi olanaklarimiz sayesinde sanayi ile baslatilan ve gelisme potansiyeli gok yuksek is birligi
olanaklari olusturulmustur. Sanayi temsilcilerinden olusan Bélium Danisma Kurullari aktif olarak
faaliyetleri desteklemektedir.

Mezunlarla iliskiler

Bolumlerimizin kendi mezunlari ile iletisim aglari bulunmaktadir. Meslekte 20, 30 ve 40 yilini
tamamlayan Kimya Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi ve Gida Muhendisligi
Bolimi mezunlarimiz 26 Haziran 2022 Pazar giinii Fakiiltemizde gerceklestirdigimiz 249. iTU
Guni’nde bir araya gelmistir.

Ogrencilerle iliskiler

Fakultemiz Bolumlerinde her dénemde en az iki kez olmak Uzere sinif toplantilari dizenlenmekte
olup, égrencilerin geri bildirimleri toplanmaktadir. Bélumlerimizin 6grenci kulUpleri aktif olarak
calismakta, paneller, seminerler ve c¢esitli sosyal amagh faaliyetler dizenlemektedir. Bu
faaliyetlerde BOlumin ve danigsman olarak goéreviendirilen bir 6gretim Uyesinin aktif destegi
saglanmaktadir. Ogrencilerin meslek odalari ile yakin calismalari tesvik edilmektedir. Oda
temsilcileri zaman zaman Fakultede 6grencilere seminer vermektedir. Her 6grenciye Fakulteye
kayit yapildigi andan itibaren bir akademik danisman atanmaktadir. Faklltemizde 6grencilerin
iletisimine yonelik iTU Portal ve iTU Yardim aktif olarak kullanilimaktadir.

Uluslararasi iligkiler

Fakulltemiz 6gretim elemanlarinin yurt digi kongre ve sempozyumlara katilimi 2022 yilinda da
devam etmistir. Faklltemiz bunyesinde gerceklestiriimis olan ve sirdurilmekte olan cesitli
uluslararasi projeler mevcuttur (Bknz. Stratejik Amac 3: Uluslararasi iliskilerde etkin is birligi).



Altyapi

Ogrencilerimizin kullanimina yénelik Fakiltemizde yeterli sayida bilgisayar, calisma alani, kullp
odalari ve sosyal mekanlar bulunmaktadir. Fakiltemiz personelinin ofisleri gerekli teknik
donanima sahiptir. Faklltemiz arastirma ve 6grenci laboratuvarlari modern techizat ile donatiimis
olup, 6grenci calismalarina yénelik mekanlarin sayisinin arttiriimasi ve iyilestirme calismalari
surdarulmektedir.

B- ZAYIFLIKLAR

Teknik personel eksikligi, laboratuvarlarin akredite olmamasi, teghizat bakim-onarim giderleri igin
projelerden mali destek saglanamayisi, girdi malzemelerinin buydk bir kisminin yurt disindan
temin edilme zorunlulugu, mali ve teknolojik engeller, yapisal problemlerin gideriimesinde
karsilasilan sorunlar baslica zayifliklar olarak degerlendiriimektedir.

Acil durum, ilk yardim, is yeri saglik ve guvenlik konularinda personel ve 6grencilerin egitimlerinin,
algi ve yetkinliklerinin zayif olmasi gelistiriimesi ve Gzerinde durulmasi gereken konulardandir.

Ogrencilerimizin ilk yilda 6gretim Uyelerimiz ile iletisimi, derslerini Fakilte disinda gérmeleri
nedeni istenilen dizeyde gerceklesmemektedir. Bununla birlikte danismanlik dersi ile 6grencilerin
danisman ogretim Uyeleri ile iletisimi saglanmaktadir.

C- DEGERLENDIRME

Akademik performansimizi kalite ve kapasite olarak surekli iyilestirmek, Dinya’daki gelismeleri
takip ederek (lkemiz stratejilerini gelistirmek, Bolumlerimize yonelik Ar-Ge ve Inovasyon
faaliyetleri ile endustrilerimizi desteklemek, bu alandaki ¢iktilarin Glkemiz faydasina olmasi ve
yayginlastiriimasi en dnemli hedeflerimizdendir.

Nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisini, kamu ve sanayi kuruluslariyla is birligini arttirarak yeni
teknolojiler ve Urlnler gelistirmek, arastirma ve gelistirme igin gerekli insan kaynagi ve altyapiyi
guclendirmek suretiyle Glkemizde ve diinyada 6ncelikli ve 6nemli bir tanimlanan bu alanda elde
edilecek bilgiler, hem Glkemizde hem de diinyadaki bilgi birikimine katki saglayacak dtizeyde olup,
ileride yapilacak calismalar icin 6nemli altyapi olusacaktir.

Sonug olarak nitelikli arastirmalar yoluyla bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunarak
ulkemiz igin bir deger olusturmak ulusal hedeflerimizle 6rtigsmektedir. Ginimizde mihendislik
alaninda gok disiplinli calisma gerekliliginin artmasi, 6zellikle diger miihendislik bilim dallari ile cok
yakin iliski icinde bulunan bélimlerimiz acisindan dnemli firsatlar dogurmaktadir. Ozellikle
malzeme bilimleri, biyomalzemeler, enerji teknolojileri, yesil ve gevreci kimyasal slregler ve gida
teknolojilerinin ulusal stratejiler agisindan tematik alanlar olarak belirlenmis olmasi, bu alanda
calismalar yiruten bdlimlerimize yeni ufaklar agmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

o Fakiltemiz Bodlumlerinin ders planlarindaki gincelleme ve iyilestirme calismalarinin
stirdurilmesi. Etik, inovasyon gibi derslerin seminerler ile desteklenmesi.

o Bolimlerimizin Laboratuvar ve Lisansiisti Seminer derslerinde ISG Koordinatérliigii
tarafindan Is Yeri Sagligi ve Giivenligi derslerinin siirekli olarak veriimesi.

o Odrencilerimize ve personelimize yénelik acil durum egitim ve tatbikatlarinin diizenli
yaptiriimasi.

o Arastirma Gorevlisi ve Teknik Personel sayisinin arttiriimasi.

Makine/Techizat/Yazilim giincelleme ve yenileme galismalari igin butce ayriimasi.

o Bolimlerimizin uluslararasi is birligi siralamasinda 6nce cikan Universitelerle muhtemel
isbirligi potansiyel haritalarinin gikariimasi.

o
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Ogrencilerimize burs imk&ninin sadlanmasi icin dis paydaslarla isbirliklerinin arttirimasi.
Ogretim Uyelerimizin arastirma sonuclarini, teknolojik uygulamaya déniistiirebilmeleri ve
Universite-sanayi is birliginin etkinlestiriimesi Teknokent, Doner sermaye calismalarinin
etkileri artinlmalidir. Ozellikle geng arastirmacilar ve ogretim (yelerini 6zendirici ve
performansa dayall dederlendirme olanadi saglayacak degisikliklerin yapilmasi gereklilik
arz etmektedir.

Bina altyapisinin yenilenme ve tamiratinda yasanilan sikintilarin asiimasi icin yeterli kaynak
saglanmall.

Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan bina onarimlari ile ilgili olarak planlanan
calismalarin ilgili Fakilte Dekanliklari tarafindan bilinmesi/paylasiimasi.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve vyetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Istanbul- 13/0Ocak/2023)

Prof. Dr. Sebahattin Glirmen
DEKAN

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alms oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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