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ilk olarak kadro igin resmi ilan yayimlanir ve adaylarin bagvurulari alinir.
Basvurularin ardindan ilgili mevzuat dogrultusunda jiri olusturulur. Juri Gyeleri aday
hakkinda degerlendirme raporlarini tutar.
2547 sayili Kanun'un 23. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
Yoénetmeligi'nin 6. maddesinin 4. fikrasi uyarinca; juri raporlari Fakdilte Yénetim Kurulunda
okunur ve agik oylama yapllir.
FYK karari olumlu ise Dekanlik tarafindan Dr. Ogretim Uyesi atamasi ile ilgili Rektorliige
hitaben bir yazi yazilir. Bu yazinin ekine 1. Gorseldeki belgeler kronolojik olarak eklenir:

o Ek-1: FYK Karar Ornegdi

o Ek-2: Dekan Ozet Raporu

o Ek-3: Jiri Raporlari (Fiziki olarak génderilecektir.)
Akademik Personel Sube Mudurlugl tarafindan Dekanhidin yazisi ilgi tutularak Rektor
imzasiyla "..."'In atanmasi uygun bulunmustur" ifadesini igeren resmi atama onay yazisi
yazilir.
Dekanlik, Personel Daire Baskanhdina (PDB) hitaben herhangi bir ek koymaksizin
dogrudan Arsiv Arastirmasi yazisi yazar.
Talebi Dekanlik tarafindan Rektorlige hitaben "Ogr. Gér. Dr. ........... Muvafakati" konulu
yazi yazilir. Bu yazinin ekine asagidaki belgeler eklenir:

o Ek-1: Yénetim Kurulu Karar Ornegi

o Ek-2: Rektér Uygun Gériis Yazisi
Personelin nakil gelece@i kurum, bize ilgili personelin atamasinin uygun olup olmadigina
dair resmi Muvafakat Yazisi génderir.
Muvafakat geldikten sonra personel otomasyon sistemine girilir. Sag altta bulunan "Pasif"
yazisinin yanindaki mavi kutucuga tiklanarak hareket onayi olusturulma asamasina gegilir.
ilgili kadro aranir, isaretlenir ve sisteme g¢agrilir. (Eski durum kisminda Ogretim Géreviileri
/ [Nakil Geldigi Kurum] / [Béliim]; yeni durum kisminda Ogretim Uyeleri / [Fakiilte] / [B6liim]
/ unvan eslestirmeleri kontrol edilir.)
Yeni satir igin hareket nedeni "Naklen Tayin Gelen (Kamu Iidaresi Disi)" olarak segilir ve
olusturulur.
Sistem Uzerinden gerekli islem ve acgiklamalar doldurulur. Bu asamada Ydruarlik Tarihi
bolimi kesinlikle girilmez, bos birakilir. "imzadan Sonra Hizmet Cetveline Eklensin mi?"
sorusuna "Hayir" segilir.
Dagitim yapilacak birim sablonu su sekildedir:

o [Fakdlte] Dekanligi

o [Bolim]

o Sicil Sefligi

o Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

o [Nakil Geldigi Kurum] Rektérligi
Hareket onayi ekindeki tim belgeler (sirece dair olan tiim dokiimanlar) kronolojik olarak
siraya dizilir.
Hareket onayi resmi olarak onaylandi§inda, ilgili boliim tarafindan personelin ise Baglama
Yazisi yazilir. Bu yazinin ardindan personel otomasyonundaki hareket onayina geri
donulerek bos birakilan Yururlik Tarihi sisteme girilir.
Hitap Uzerinde yapilmasi gereken tim teknik ve idari islemler tamamlanir.
Maas igleri biriminden personelin sicil numarasi istenir ve sisteme girilir. Personel
otomasyonu Uzerinden personelin unvani gincellenir; édrenim ve dil bilgileri sisteme
eksiksiz iglenir.
Personel Daire Bagkanligi (PDB) Akademik Sube ile iletisime gecilerek personelin sistem
Uzerinde tamamen "Aktif" konuma alinmasi saglanir.
Slire¢ boyunca olugan tim fiziki ve dijital evraklar personelin Ozlik Dosyasina kaldirilir.
Son olarak personelin hizmet cetveline girilerek, varsa gegmis hizmetleri sisteme titizlikle
islenir. Tim bu operasyonel siireci bastan sona Ozliik isleri Personeli yiritiir.



