
EMEKLİLİK SONRASI ÖĞRETİM ÜYELERİNİN SÖZLEŞMELİ 
ÇALIŞMA TALİMATI 

1. Emekliye ayrılacak akademik personel, ilgili bölüme dilekçesini verir. 
2. Bölüm, talebi bölüm kuruluna teklif olarak sunar ve oylama yapılır. Kurul 

çoğunlukla onay verirse, bölüm tarafından PAPİRÜS üzerinden dekanlığa yazı 
yazılır. 

3. Dekanlık konuyu gündeme alır ve Fakülte Yönetim Kurulu (FYK) gündemine 
taşır. 

4. Fakülte Yönetim Kurulu çoğunlukla onay verirse, aşağıdaki ekler konularak 
Rektörlüğe yazı yazılır: 

o Ek-1: Fakülte Yönetim Kurulu Karar Örneği 
o Ek-2: Bölüm Başkanlığı Talep Yazısı 
o Ek-3: Bölüm Başkanlığı Gerekçe Yazısı 
o Ek-4: Bölüm Kurulu Karar Örneği 
o Ek-5: Öğretim Üyesinin Dilekçesi 
o Ek-6: Öğretim Üyesinin Özgeçmişi 

5. Rektörlük tarafından YÖK'e iletilmeden önce ÜYK'da görüşülür. 
6. Rektörlük bu yazıyı YÖK'e taşır ve YÖK toplantısında görüşülür. Görüşme 

sonucu Rektörlüğe bildirilir. 
7. Sözleşme brüt tutarı hesap işleri birimi tarafından son aldığı net maaşı 

geçmeyecek şekilde belirlenir ve sözleşmeye eklenir. 
8. Rektörlük gelen yazıyı Dekanlığa iletir; Dekanlık da sözleşmeyi öğretim 

üyesine ulaştırır. 
9. Öğretim üyesi sözleşmeyi imzalar; bu aşamada sözleşme 4 nüsha olarak 

imzalatılır. Ardından sözleşme, Rektörün ıslak imzası için fiziki olarak 
Rektörlüğe gönderilir. 

10. İmzadan gelince Rektörlüğe hitaben öğretim üyesinin sözleşmeli 
çalıştırılacağına dair rektör oluru alınır. Rektörlüğe hitaben yeni bir yazı yazılır. 
Bu yazının ilgisine YÖK'ün uygun görüşü eklenir, ekine ise sadece imzalanan 
sözleşme konulur. 

11. Bu yazının Dağıtım alanı şu şekilde düzenlenir: 
o Gereği: 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
 Personel Daire Başkanlığı 
 (Aç Parantez Bölüm) 

12. Daha sonra, fakülte tarafından rektörlüğe yazılan yazı ilgi tutularak, ilgili bölüm 
Dekanlığa "Sözleşmeli Olarak İşe Başlama" konulu yazı yazar. 

13. HİTAP sistemine girilerek Tescil bölümünden sözleşmeli personel olarak statü 
değişikliği yapılır. 

14. En son, imzalanan sözleşmenin bir nüshası PDB'ye, bir nüshası öğretim 
üyesine verilir; bir nüshası ise özlük işleri personeli tarafından süreçteki tüm 
evraklarla birlikte fiziki ve dijital özlük dosyasına kaldırılır. 

 


