
 

 
2547 SAYILI KANUNUN 50-D MADDESİ UYARINCA GÖREVİN SONA 
ERMESİ TALİMATI 

 
 

 

● Görev Süre Uzatma Talimatı uygulanırken öğrenimde azami süresini tamamlayacak 
olan 2547 sayılı Kanunun 50-d maddesine tabi personele İlişik Kesme Formu e-posta 
ile gönderilir. 

● Personelin görevinin sonlandırılacağı bilgisi Maaş İşleri Bürosuna ve Ayniyat Bürosuna 
e-posta ile bildirilir. 

● İlgi personelin görevden ayrılma işlemine ait belgeler Fakülte Yönetim Kurulu 
gündemine eklenir. 

● Fakülte Yönetim Kurulunda personelin durumu görüşülür. 
● Özlük İşleri Bürosu Fakülte Yönetim Kurulu Kararını yazar. 
● EBYS üzerinden hazırlanan görevden ayrılma yazısının ekine Fakülte Yönetim Kurulu 

Kararı, ilişik kesme formu eklenerek Dekan imzasına ve Rektör oluruna sunulur. 
● Rektör tarafından imzalanan yazı PDB, SGDB, Özlük İşleri Bürosu, Maaş İşleri Bürosu 

ve personelin çalıştığı bölüme havale edilir. 
● Personelin SGK çıkışı yapılarak, SGK çıkış bildirgesi 4 adet alınır ve Özlük İşleri Bürosu 

çalışanı tarafından imzalanır. 
● SGK çıkışlarının iki adedi Maaş İşleri Bürosuna, bir adedi PDB ne ve bir adedi de 

Fakültede kalan belgelerine eklenir. 
● Azami süresi dolan personel Personel Otomasyon Sisteminde Temel Bilgiler 

sekmesinden, Pasife Alma seçilerek gerekçesiyle görevine son verilir.  
● Unvan bilgisi güncellenir.  
● İlişik kesilmesine ait tüm bilgi ve belgeler personelin özlük dosyasına kaldırılır. 

● Özlük dosyası arşive gönderilir. 

 


