
8 Yıldan Bir Kademe İlerlemesi İşlemleri 
1. Son 8 yıl içinde herhangi bir disiplin cezası almayan ve aktif çalışma süresini 
dolduran ilgili idari personel tespit edilir. 

2. Kurum personel otomasyon sistemine giriş yapılarak ilgili personelin sicil/kimlik 
bilgileriyle kaydı açılır. 

3. Ekranın sağ alt köşesinde yer alan "Aktif" yazısının yanındaki mavi kutucuktaki 
"+" (artı) işaretine tıklanır ve açılan menüden "Hareket Onayı Ekle" seçeneği seçilir. 

4. Personelin mevcut kadro bilgileri çağrılır ve sistemde bulunduğu aktif kadro 
işaretlenir. 

5. Personelin yeni derece ve kademe ilerlemesi (örneğin Aktif Satır'daki 7/3 
durumundan Yeni Satır'daki 6/1 durumuna geçiş gibi) sistem parametrelerine göre 
düzenlenir. 

6. Hareket nedeni alanından ilgili seçenek bulunur ve "8 Yıldan Kademe İlerlemesi 
(657 S.K. 6111 değ. 64. md)" olarak seçilir. 

  Dayanak Bilgisi Girilir: Dayanağı kısmına tam olarak şu ibare eklenir: 

25.02.2011 tarihli resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 657 Sayılı Kanunun, 
6111 sayılı Kanun'la değişik 64. maddesi. 

7. İlgili metin alanına personelin hak ediş tarihine uygun olacak şekilde şu standart 
açıklama yazılır: 

Adı geçeninin, [Hak Ediş Tarihi] tarihinden itibaren son 8 yılda herhangi bir disiplin 
cezası almamış olması nedeniyle 657 Sayılı Kanunun 6111 sayılı Kanunla değişik 
64. maddesi uyarınca aylıklarına 1 kademe verilmesi. 

8. "İmzadan Sonra Hizmet Cetveline Eklensin mi?" sorusuna karşılık gelen seçenek 
"Evet" olarak işaretlenir (Papürüs'te son imzacı evrakı imzaladıktan sonra otomatik 
eklenmesi için). 

9. Sistemdeki konu kodu alanına "903.02.01 Asaleten" kodu girilir. 

10. Sürecin tamamlanması için dağıtım listesine ilgili birimler sırasıyla eklenir: 

● Personel Daire Başkanlığı 

● Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

● İlgili Fakülte Dekanlığı / Birim Amirliği 

11. Tüm işlemler bittiğinde evrak Özlük İşleri Personeli tarafından özlük dosyalarına 
kaldırılır. 


