8 Yildan Bir Kademe ilerlemesi islemleri

1. Son 8 yil iginde herhangi bir disiplin cezasi almayan ve aktif gcalisma suresini
dolduran ilgili idari personel tespit edilir.

2. Kurum personel otomasyon sistemine giris yapilarak ilgili personelin sicil/kimlik
bilgileriyle kaydi acilir.

3. Ekranin sag alt kosesinde yer alan "Aktif" yazisinin yanindaki mavi kutucuktaki
"+" (art1) isaretine tiklanir ve agilan menuden "Hareket Onayi Ekle" secenegi segilir.

4. Personelin mevcut kadro bilgileri ¢agrilir ve sistemde bulundugu aktif kadro
isaretlenir.

5. Personelin yeni derece ve kademe ilerlemesi (6rnegin Aktif Satir'daki 7/3
durumundan Yeni Satir'daki 6/1 durumuna gecis gibi) sistem parametrelerine gore
dizenlenir.

6. Hareket nedeni alanindan ilgili segenek bulunur ve "8 Yildan Kademe ilerlemesi
(657 S.K. 6111 deg. 64. md)" olarak secilir.

"1 Dayanak Bilgisi Girilir: Dayanagi kismina tam olarak su ibare eklenir:

25.02.2011 tarihli resmi gazetede yayimlanarak ydrtrliige giren 657 Sayili Kanunun,
6111 sayili Kanun'la degigik 64. maddesi.

7. llgili metin alanina personelin hak edis tarihine uygun olacak sekilde su standart
aciklama yazilir:

Adi geceninin, [Hak Edis Tarihi] tarihinden itibaren son 8 yilda herhangi bir disiplin
cezasi almamis olmasi nedeniyle 657 Sayili Kanunun 6111 sayili Kanunla degisik
64. maddesi uyarinca ayliklarina 1 kademe verilmesi.

8. "Imzadan Sonra Hizmet Cetveline Eklensin mi?" sorusuna karsilik gelen segenek
"Evet" olarak isaretlenir (Papuris'te son imzaci evraki imzaladiktan sonra otomatik
eklenmesi igin).

9. Sistemdeki konu kodu alanina "903.02.01 Asaleten™ kodu girilir.

10. Sdrecin tamamlanmasi i¢in dagitim listesine ilgili birimler sirasiyla eklenir:
@ Personel Daire Bagkanhgi
@ Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
@ ilgili Fakiilte Dekanhgi / Birim Amirligi

11. Tim islemler bittiginde evrak Ozlik igleri Personeli tarafindan 6zliik dosyalarina
kaldirihr.



