657 Sayili Kanun’'un 89. Maddesi Uyarinca Kurum Igi Idari
Personel Ders Gorevlendirmesi

1- Dilekge ve Boliim Onayi:

Kurum ici ders goérevlendirmesi yapacak olan idari personel, ders verme talebine iliskin
dilekgesini ilgili Bolim Bagkanligina sunar. Bolim Baskanh@i talebi uygun buldugu takdirde,
resmi bir yazi ile durumu Dekanlik Makamina bildirir.

2- Dekanlik Havalesi ve Glindeme Alinma:

Dekanlik Makami gelen yaziyi incelenmek ve geregi yapilimak uzere Ozlik Isleri (Personel)
Birimine havale eder. Ozlik personeli, gelen yaziyi ve eklerini kontrol ederek konuyu ilk Fakilte
Yoénetim Kurulu (FYK) toplantisi gindemine dahil eder.

3- FYK Karari ve Fakiilte Sekreteri Onayi:

Fakdlte Yonetim Kurulunda gérusulerek kabul edilen gérevlendirmeye iliskin FYK karari yazilir.
Hazirlanan FYK karari, kontrol ve onay amaciyla Fakilte Sekreterine sunulur.

4- Rektorliik Olur Yazisinin Hazirlanmast:
Fakdilte Sekreteri onayindan sonra, Rektdérlik Makamina hitaben "Olur" yazisi hazirlanir.
5- Dagitim Planinin Olusturulmasi:

Hazirlanan Rektorlik Olur yazisinin dagitim (geregi/bilgi) kismina surecin takibi agisindan
asagidaki birimler eklenir:

Personel Daire Bagkanhgi (PDB)

Personelin Gorevlendirilecedi Dekanlik / Enstitt / Bolum
Personelin Kadrosu Béliimde ise Kendi Bolimii

Maas Isleri (Tahakkuk) Birimi

Ogrenci isleri Birimi

6- imza Siireci ve Arsivleme:

ilgili makam imzalari tamamlanip Rektérliik onayi kesinlestikten sonra, géreviendirme yazisi
ve ekleri personelin hem dijital hem de fiziki 6zliik dosyasina kaldirilmak Gzere arsivlenir.



