KONU: 6550 Sayihh Kanun Kapsaminda Arastirma
Altyapilarinda Personel Gorevlendirme Sureci
ADIM 1: TALEP VE SOZLESME KONTROLU

* 6550 sayili Kanun kapsaminda yetkilendirilmis Arastirma Altyapisi (Merkez) Yonetim
Kurulu tarafindan gonderilen resmi gorevilendirme talep yazisi kontrol edilir.

*Gorevlendirilecek ogretim elemaninin Merkez ile imzalayacagi
"Arastirmaci/Akademisyen Gorevlendirme Soézlesmesi" taslagi incelenir.

* Haftallk calisma siresi (tam zamanh veya kismi zamanli)) ve biitce kaynaklari
dogrulanir.

ADIM 2: BOLUM VE AKADEMIK BiRiM ONAYI

* Altyapi merkezinden gelen gorevlendirme talebi, akademisyenin kadrosunun
bulundugu Boéliim Baskanligina EBYS lizerinden sevk edilir.

* Bolum Baskanligindan gelen uygunluk goriisiui yazisi takip edilir.

* Gelen yaziya istinaden, konu ilk Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) giindemine eklenir ve
ilgili kurul karan hazirlanir.

ADIM 3: REKTORLUK VE UNIVERSITE YONETIM KURULU (UYK) SURECI

*FYK Karari ve ekleri, Fakiilte Dekani imzasiyla Rektorliige hitaben Ozliik isleri
Personeli Tarafindan EBYS lizrinden hazirlanir.

* Rektorliik Personel Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanan teklifin, Universite
Yonetim Kurulu (UYK) onayina sunulma siireci izlenir.

ADIM 4: OZLUK VE SISTEM KAYITLARININ GUNCELLENMESI

* UYK Onay Karari birime ulastiginda resmi yazi 6gretim elemanina teblig edilir.

* Karar ornegi akademisyenin dijital ve fiziki 6zliik dosyasina kaydedilir.

* Personel Otomasyon Sistemi lizerindeki gérevlendirme ve izin modiilleri glincellenir.

* Tam zamanh gorevlendirmelerde kurum i¢i ders yiki ve idari géorev muafiyetleri
sisteme islenir.



