
KONU: 6550 Sayılı Kanun Kapsamında Araştırma 
Altyapılarında Personel Görevlendirme Süreci 
   ADIM 1: TALEP VE SÖZLEŞME KONTROLÜ 

   * 6550 sayılı Kanun kapsamında yetkilendirilmiş Araştırma Altyapısı (Merkez) Yönetim 
Kurulu  tarafından gönderilen resmi görevlendirme talep yazısı kontrol edilir. 

   *Görevlendirilecek öğretim elemanının Merkez ile imzalayacağı 
"Araştırmacı/Akademisyen   Görevlendirme Sözleşmesi" taslağı incelenir.  

   * Haftalık çalışma süresi (tam zamanlı veya kısmi zamanlı) ve bütçe kaynakları 
doğrulanır. 

   ADIM 2: BÖLÜM VE AKADEMİK BİRİM ONAYI 

   * Altyapı merkezinden gelen görevlendirme talebi, akademisyenin kadrosunun 
bulunduğu  Bölüm Başkanlığına EBYS üzerinden sevk edilir. 

   * Bölüm Başkanlığından gelen uygunluk görüşü yazısı takip edilir. 

   * Gelen yazıya istinaden, konu ilk Fakülte Yönetim Kurulu (FYK) gündemine eklenir  ve 
ilgili kurul kararı hazırlanır. 

   ADIM 3: REKTÖRLÜK VE ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU (ÜYK) SÜRECİ 

   *FYK Kararı ve ekleri, Fakülte Dekanı imzasıyla Rektörlüğe hitaben Özlük İşleri 
Personeli Tarafından EBYS üzrinden hazırlanır. 

   * Rektörlük Personel Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan teklifin, Üniversite 
Yönetim Kurulu (ÜYK) onayına sunulma süreci izlenir. 

   ADIM 4: ÖZLÜK VE SİSTEM KAYITLARININ GÜNCELLENMESİ 

   * ÜYK Onay Kararı birime ulaştığında resmi yazı öğretim elemanına tebliğ edilir. 

   * Karar örneği akademisyenin dijital ve fiziki özlük dosyasına kaydedilir. 

   * Personel Otomasyon Sistemi üzerindeki görevlendirme ve izin modülleri güncellenir. 

   * Tam zamanlı görevlendirmelerde kurum içi ders yükü ve idari görev muafiyetleri 
sisteme işlenir. 

  

    


