
6245 sayılı Harcırah Kanunu Uyarınca Görevlendirme 
İdari personel, idari görevi bulunan akademik personel veya akademik personel; 
görevlendirme talebine ilişkin dilekçesini görev yaptığı birime sunar. 

* Fakülte Sekreteri talep değerlendirilmek üzere Fakülte Yönetim Kurulu gündemine alır. 

* Görevlendirme idari görev kapsamında yapılacak ise; hazırlanan görevlendirme yazısı 
“uygun görüş arz” ile onaya sunulur. 

* Görevlendirme akademik görev kapsamında yapılacak ise, 2547 sayılı Kanunun 39 uncu 
maddesi uyarınca; birim Yönetim Kurulu Kararı veya  Rektörlüğe bağlı birimlerde Üniversite 
Yönetim Kurulu Kararı alınarak görevlendirme yazısı “uygun görüş arz” ile onaya sunulur. 

* Uygun bulunmayan görevlendirme talepleri, gerekçesi belirtilerek EBYS üzerinden işlemi 
hazırlayan özlük işleri personeline iade edilir ve ilgili personele bilgi verilir. 

* Onaylanan görevlendirme yazısına istinaden özlük işleri personeli tarafından dijital özlük 
dosyası ile Personel Otomasyon Sistemi kayıtları tamamlanır. 

* Tüm belgeler personelin özlük dosyasına kaldırılır. 

Göreve Başlama ve Son İşlemler 

* Görevlendirme süresi sonunda ilgili birim tarafından göreve başlama yazısı hazırlanarak 
Rektörlük Makamına bildirilir. 

* Öğretim elemanı tarafından hazırlanan faaliyet raporu ile varsa ödenek belgeleri, 
görevlendirme bitiş tarihinden itibaren 15 gün içerisinde Dekanlığa teslim edilir. 

* Özlük İşleri Personeli tarafından faaliyet raporu ile varsa ödenek belgeleri Rektörlük 
Makamına yazı ile iletilir.   

  

 

  
  

 


