6245 sayili Harcirah Kanunu Uyarinca Gorevilendirme

idari personel, idari goérevi bulunan akademik personel veya akademik personel;
gorevlendirme talebine iliskin dilekgesini gérev yaptidi birime sunar.

* Fakulte Sekreteri talep degerlendiriimek tzere Fakulte Yonetim Kurulu gindemine alir.

* Gorevlendirme idari gérev kapsaminda yapilacak ise; hazirlanan géreviendirme yazisi
“uygun gorus arz” ile onaya sunulur.

* Gorevlendirme akademik gorev kapsaminda yapilacak ise, 2547 sayili Kanunun 39 uncu
maddesi uyarinca; birim Yénetim Kurulu Karari veya Rektorliige bagl birimlerde Universite
Ydnetim Kurulu Karari alinarak géreviendirme yazisi “uygun goéris arz” ile onaya sunulur.

* Uygun bulunmayan gorevlendirme talepleri, gerekgesi belirtilerek EBYS (zerinden islemi
hazirlayan 6zlUk isleri personeline iade edilir ve ilgili personele bilgi verilir.

* Onaylanan goérevlendirme yazisina istinaden 6zlik igleri personeli tarafindan dijital 6zlik
dosyasi ile Personel Otomasyon Sistemi kayitlari tamamlanir.

* Tim belgeler personelin 6zlik dosyasina kaldirilir.
Goreve Baslama ve Son islemler

* Gorevlendirme slresi sonunda ilgili birim tarafindan goreve baslama yazisi hazirlanarak
Rektorlik Makamina bildirilir.

* Ogretim elemani tarafindan hazirlanan faaliyet raporu ile varsa 6denek belgeleri,
gorevlendirme bitis tarihinden itibaren 15 gun icerisinde Dekanliga teslim edilir.

* Ozlik igleri Personeli tarafindan faaliyet raporu ile varsa édenek belgeleri Rektérliik
Makamina yazi ile iletilir.



