5746 |/ 6676 Sayili Kanun Kapsaminda Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri Personel
Gorevlendirme Siireci

ADIM 1: ZAMANLAMA VE BASVURU KONTROLU

* Rektorllk genelgesi uyarinca, basvurunun gérev baslangicindan en az 1 ay énce birime
ulasip ulagsmadigi kontrol edilir. Geg bagvurularda gecikme riski ilgililere bildirilir.

* Sirket tarafindan génderilen resmi basvuru evrakinda "iTU Teknokentte Ogretim Elemani
Gorevlendirme Sirket Talep Formu" veya "Ar-Ge Merkezi Resmi Basvuru Yazisi" aranir.

* Evrakta projenin adi, goreviendirme baslangic¢-bitis tarihleri ve haftalik ayrilacak zaman
(glin/saat) bilgilerinin eksiksiz dolduruldugu dogrulanir.

ADIM 2: BOLUM ONAYI

* Talep dosyasi, akademisyenin kadrosunun bulundugu Bélim Baskanhgina iletilir.
* Bélim Baskanligindan gelen olumlu/olumsuz goéris yazisi takip edilir.

ADIM 3: FAKULTE YONETIM KURULU (FYK) SURECI

* Bolimden gelen olumlu goéris yazisina istinaden, konu ilk Fakullte Yénetim Kurulu
guindemine eklenir.

* Kurulda kabul edilen goreviendirme igin FYK / EYK Karari Ozliik igleri Personeli tarafindan
hazirlanir.

ADIM 4: REKTORLUK ONAYINA SEVK
* Hazirlanan Kurul Karari, sirket talep formu ve eklerini iceren resmi Ust yazi,

Fakiilte Dekani/Enstitii Midiri imzasiyla Rektérlige Ozlik isleri Personeli tarafindan
hazirlanarak gonderilir.

* Rektorlik tarafindan dosyanin Universite Yénetim Kurulu (UYK) onayina sunulma siireci
izlenir.

ADIM 5: SISTEM KAYITLARI VE MALI BILDIRIMLER (UYK SONRASI)

* Rektorliikten UYK Onay Karari birime ulastiginda resmi yazi 6gretim elemanina teblig edilir.
* Karar érnegi akademisyenin dijital ve fiziksel 6zlik dosyasina kaydedilir.

* Personel Otomasyon Sistemi tzerindeki ilgili gérevlendirme sekmesi guincellenir.

ADIM 6: GOREV BITIS VE GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

*

Gorevlendirme suresi bitiminde, ilgili firmadan akademisyenin c¢alisma slresini
tamamladigina dair "Calisma Durum Raporu " istenir.



