
5746 / 6676 Sayılı Kanun Kapsamında Ar-Ge ve Tasarım Merkezleri Personel 
Görevlendirme Süreci 

   ADIM 1: ZAMANLAMA VE BAŞVURU KONTROLÜ 

   * Rektörlük genelgesi uyarınca, başvurunun görev başlangıcından en az 1 ay önce birime      
ulaşıp ulaşmadığı kontrol edilir. Geç başvurularda gecikme riski ilgililere bildirilir. 

   * Şirket tarafından gönderilen resmi başvuru evrakında "İTÜ Teknokentte Öğretim Elemanı  

     Görevlendirme Şirket Talep Formu" veya "Ar-Ge Merkezi Resmi Başvuru Yazısı" aranır. 

   * Evrakta projenin adı, görevlendirme başlangıç-bitiş tarihleri ve haftalık ayrılacak zaman 
(gün/saat) bilgilerinin eksiksiz doldurulduğu doğrulanır. 

   ADIM 2: BÖLÜM ONAYI 

   * Talep dosyası, akademisyenin kadrosunun bulunduğu Bölüm Başkanlığına iletilir. 

   * Bölüm Başkanlığından gelen olumlu/olumsuz görüş yazısı takip edilir. 

   ADIM 3: FAKÜLTE YÖNETİM KURULU (FYK) SÜRECİ 

   * Bölümden gelen olumlu görüş yazısına istinaden, konu ilk Fakülte Yönetim Kurulu      
gündemine eklenir. 

   * Kurulda kabul edilen görevlendirme için FYK / EYK Kararı  Özlük İşleri Personeli tarafından 
hazırlanır. 

   ADIM 4: REKTÖRLÜK ONAYINA SEVK 

   * Hazırlanan Kurul Kararı, şirket talep formu ve eklerini içeren resmi üst yazı,  

     Fakülte Dekanı/Enstitü Müdürü imzasıyla Rektörlüğe Özlük İşleri Personeli  tarafından 
hazırlanarak gönderilir. 

   * Rektörlük tarafından dosyanın Üniversite Yönetim Kurulu (ÜYK) onayına sunulma süreci 
izlenir. 

   ADIM 5: SİSTEM KAYITLARI VE MALİ BİLDİRİMLER (ÜYK SONRASI) 

   * Rektörlükten ÜYK Onay Kararı birime ulaştığında resmi yazı öğretim elemanına tebliğ edilir. 

   * Karar örneği akademisyenin dijital ve fiziksel özlük dosyasına kaydedilir. 

   * Personel Otomasyon Sistemi üzerindeki ilgili görevlendirme sekmesi güncellenir. 

   ADIM 6: GÖREV BİTİŞ VE GÖREVE BAŞLAMA İŞLEMLERİ 

   * Görevlendirme süresi bitiminde, ilgili firmadan akademisyenin çalışma süresini 
tamamladığına  dair "Çalışma Durum Raporu " istenir. 

 


