KONU: 4691 Sayili Kanun Kapsaminda Sirket Kurma / Ortak
Olma Fakiulte Personel Surecleri

ADIM 1: EVRAK KABULU VE ON KONTROL

* Ogretim elemani tarafindan sunulan "4691 Sirket Kurma/Ortak Olma Basvuru
Dilekgesi yazi iglerine teslim edilir teslim alinir.

* Dilekce ekinde yer alan "Teknokent Sirket Kurma Girigimci Bilgi Formu" ve
sirket ortaklik yapisini gosteren taslak veya resmi belgeler kontrol edilir.

* Akademisyenin ders yuki taahhiithamesi ve varsa mevcut projelerinin listesi
dosyaya eklenir.

ADIM 2: BOLUM GORUSU

* Bolum Kurulu tarafindan egitim-ogretim faaliyetlerinin aksamayacagina dair
alinan akademik gorus yazisi takip edilerek teslim alinir.

ADIM 3: FAKULTE YONETIM KURULU (FYK) iSLEMLERI

* Bolimden gelen olumlu goriis yazisi ve basvuru evraklari, diizenlenecek ilk
Fakiulte Yonetim Kurulu giindemine eklenir.

* Kurulda onaylanan sirket kurma / ortak olma talebi igin FYK Karar Ozliik isleri
Personeli tarafindan yazilir.

ADIM 4: REKTORLUGE GONDERIM

* Hazirlanan FYK Karari ve akademisyenin basvuru evraklan bir araya
getirilerek Ozliik igleri Personeli tarafindan yazilir.

* Dosya, Fakiilte Dekani imzasiyla iTU Rektérliigiine EBYS lizerinden sevk
edilir. (Bu agsamadan sonraki komisyon ve UYK degerlendirmeleri Rektérliik
takibindedir).

ADIM 5: UYK ONAYI SONRASI OZLUK VE SiSTEM KAYITLARI

* Rektérlitkten "Sirket Kurma / Ortak Olma UYK Onay Karari" birime resmi
olarak teblig edildiginde, karar yazisi 6gretim elemanina EBYS ile teblig edilir.

* UYK Karari, akademisyenin dijital ve fiziki 6zliik dosyasina kaldirilir.

*Personel Otomasyon Sistemi Uuzerindeki akademik personel izin/gorev
modiilliine, 4691 sayili Kanun kapsamindaki sekmeye iglenir.



