
KONU: 4691 Sayılı Kanun Kapsamında Şirket Kurma / Ortak 
Olma Fakülte Personel Süreçleri 

 
   ADIM 1: EVRAK KABULÜ VE ÖN KONTROL 

   * Öğretim elemanı tarafından sunulan "4691 Şirket Kurma/Ortak Olma Başvuru 
Dilekçesi yazı işlerine teslim edilir teslim alınır. 

   * Dilekçe ekinde yer alan "Teknokent Şirket Kurma Girişimci Bilgi Formu" ve 
şirket ortaklık yapısını gösteren taslak veya resmi belgeler kontrol edilir. 

   * Akademisyenin ders yükü taahhütnamesi ve varsa mevcut projelerinin listesi 
dosyaya eklenir. 

   ADIM 2: BÖLÜM GÖRÜŞÜ 

   * Bölüm Kurulu tarafından eğitim-öğretim faaliyetlerinin aksamayacağına dair 
alınan akademik görüş yazısı takip edilerek teslim alınır. 

   ADIM 3: FAKÜLTE YÖNETİM KURULU (FYK) İŞLEMLERİ 

   * Bölümden gelen olumlu görüş yazısı ve başvuru evrakları, düzenlenecek ilk 
Fakülte Yönetim Kurulu gündemine eklenir. 

   * Kurulda onaylanan şirket kurma / ortak olma talebi için FYK Kararı Özlük İşleri 
Personeli tarafından yazılır. 

   ADIM 4: REKTÖRLÜĞE GÖNDERİM 

   * Hazırlanan FYK Kararı ve akademisyenin başvuru evrakları bir araya 
getirilerek Özlük İşleri Personeli tarafından yazılır. 

   * Dosya, Fakülte Dekanı imzasıyla İTÜ Rektörlüğüne EBYS üzerinden sevk 
edilir. (Bu aşamadan sonraki komisyon ve ÜYK değerlendirmeleri Rektörlük 
takibindedir). 

   ADIM 5: ÜYK ONAYI SONRASI ÖZLÜK VE SİSTEM KAYITLARI 

   * Rektörlükten "Şirket Kurma / Ortak Olma ÜYK Onay Kararı" birime resmi 
olarak tebliğ edildiğinde, karar yazısı öğretim elemanına  EBYS ile tebliğ edilir. 

   * ÜYK Kararı, akademisyenin dijital ve fiziki özlük dosyasına kaldırılır. 

   *Personel Otomasyon Sistemi üzerindeki akademik personel izin/görev 
modülüne, 4691 sayılı Kanun kapsamındaki sekmeye işlenir. 

 

    

 


