
2547 s.K. 38. Madde Uyarınca Kurum Dışı Görevlendirme 

1. Öğretim elemanının görev alacağı ilgili kamu kurum veya kuruluşu, 
görevlendirme talebini ve gerekçesini içeren resmi yazıyı İTÜ Rektörlüğüne 
iletir. 

2. Rektörlük Makamı gelen bu kurum dışı görevlendirme talebini değerlendirilmek 
üzere Fakültemiz Dekanlığına gönderir. 

3. Dekanlık, evrakı akademik ve idari açıdan incelenmek üzere eş zamanlı olarak 
ilgili Bölüm Başkanlığına ve Fakülte Personel İşleri Birimine havale eder. 

4. İlgili Bölüm Başkanlığı, öğretim elemanının Fakültedeki asli görevlerinin, 
derslerinin ve akademik çalışmalarının aksayıp aksamayacağını 
değerlendirerek gerekçeli bir "Bölüm Uygunluk Görüş Yazısı" hazırlar ve 
Dekanlığa sunar. 

5. Bölümden gelen uygunluk görüşü, Fakülte Personel İşleri tarafından yapılacak 
ilk Fakülte Yönetim Kurulu (FYK) gündemine alınır ve kurul kararı çıkarılır. 

6. Fakülte Yönetim Kurulu kararı çıktıktan sonra, Personel İşleri tarafından 
Rektörlük Makamına (Personel Daire Başkanlığı) hitaben bir üst yazı hazırlanır; 
FYK kararı ve ilgili kurumun talep yazısı bu yazı ekine konulur. 

7. Rektörlük Makamı (veya ilgili değerlendirme komisyonu/şube müdürlüğü) 
mevzuat ve kadro şartları açısından incelemesini tamamlayarak nihai Rektörlük 
Onayını çıkarır. 

8. Rektörlükten gelen resmi onay yazısı Fakültemiz Dekanlığına tebliğ edilir. 
9. Görevlendirmenin türüne göre (tam zamanlı veya yarı zamanlı olması, döner 

sermaye durumu vb.) özlük haklarının takibi amacıyla Fakülte Personel İşleri 
tarafından Fakülte Maaş İşleri Birimi resmi yazı ile bilgilendirilir. 

10. Alınan Rektörlük Onayı ve üst yazılar, Personel İşleri tarafından ilgili öğretim 
elemanına tebliğ edilir ve eş zamanlı olarak görev yapılan karşı kuruma resmi 
yazı ile bildirilir. 

11. Sürece ait tüm resmi yazışmalar, kurum talep belgeleri, yönetim kurulu kararları 
ve Rektörlük onayları, Personel İşleri tarafından ilgili öğretim elemanının hem 
dijital hem de fiziki özlük dosyalarına kaldırılarak arşivlenir. 

 


