2547 s.K. 38. Madde Uyarinca Kurum Digi Gorevlendirme

1.

Ogretim elemaninin gorev alacagr ilgili kamu kurum veya kurulusu,
gbreviendirme talebini ve gerekgesini iceren resmi yaziyr iTU Rektdrligiine
iletir.

Rektorlik Makami gelen bu kurum digi goérevlendirme talebini degerlendiriimek
uzere Fakultemiz Dekanligina gonderir.

Dekanlik, evraki akademik ve idari agidan incelenmek Uzere es zamanli olarak
ilgili B6lim Baskanligina ve Fakdilte Personel isleri Birimine havale eder.

ilgili Bélim Bagkanhdi, ogretim elemaninin Fakiltedeki asli gorevlerinin,
derslerinin  ve akademik  c¢aligmalarinin  aksayip  aksamayacagini
degerlendirerek gerekgeli bir "Bélium Uygunluk Goérlus Yazisi" hazirlar ve
Dekanliga sunar.

Boliimden gelen uygunluk goriisii, Fakiilte Personel isleri tarafindan yapilacak
ilk Fakulte Yonetim Kurulu (FYK) gundemine alinir ve kurul karari ¢ikarilir.
Fakiilte Yonetim Kurulu karari giktiktan sonra, Personel isleri tarafindan
Rektorluk Makamina (Personel Daire Bagkanhgr) hitaben bir Ust yazi hazirlanir;
FYK karari ve ilgili kurumun talep yazisi bu yazi ekine konulur.

Rektorluk Makami (veya ilgili degerlendirme komisyonu/sube mudurlGgu)
mevzuat ve kadro sartlari agisindan incelemesini tamamlayarak nihai Rektorlik
Onayini gikarir.

Rektorlikten gelen resmi onay yazisi Fakultemiz Dekanligina teblig edilir.
Gorevlendirmenin turine gore (tam zamanh veya yari zamanli olmasi, doner
sermaye durumu vb.) 8zlilk haklarinin takibi amaciyla Fakiilte Personel isleri
tarafindan Fakiilte Maas Igleri Birimi resmi yazi ile bilgilendirilir.

10.Alinan Rektdrlik Onayi ve Ust yazilar, Personel isleri tarafindan ilgili 6gretim

elemanina teblig edilir ve es zamanli olarak gorev yapilan kargi kuruma resmi
yazi ile bildirilir.

11. Surece ait tum resmi yazigsmalar, kurum talep belgeleri, yonetim kurulu kararlari

ve Rektoérliik onaylari, Personel isleri tarafindan ilgili 6gretim elemaninin hem
dijital hem de fiziki 6zIUk dosyalarina kaldirilarak arsivlenir.



